
6 einfache Schritte zur Lösung einer belastenden Situation:

www.medius-gmbh.at

Online Lösungs-Navigator für Führungskräfte

Ihr Ansprechpartner bei MEDIUS:
Gerhard Führer, eingetragener Mediator
t: +43 676 8141 7790
e: gerhard.fuehrer@medius-gmbh.at
w: www.medius-gmbh.at

Vertrauliche Situationsanalyse mit dem innovativen 
MEDIUS Konflikt-Navigator: www.konflikt-navigator.com 

Übermitteln Sie die Zusammen-
fassung Ihrer Konfliktanalyse auf 
sicherem Weg und vertraulich an 
MEDIUS.

Zusammenfassung übermitteln

3

Besprechen Sie in einem Telefonat 
oder Online-Meeting mit einem 
unserer Mediatoren die nächsten 
Schritte .

Persönliche Beratung erhalten

5

Erfassen Sie Ihre Konfliktanalyse 
absolut vertraulich und sicher
mit unserer praxiserprobten 
Software. 

Konfliktanalyse erfassen

2

Sie erhalten einen vertraulichen 
Konflikt-Report und eine Verfah-
rensempfehlung zur Klärung der 
Situation.

Experteneinschätzung erhalten

4

Setzen Sie die geeigneten 
Maßnahmen zur Klärung der 
Situation (bei Bedarf mit interner 
oder externer Unterstützung).

Maßnahmen setzen

6

Holen Sie sich Ihren Lizenzschlüssel 
für den MEDIUS Konflikt-Navigator 
(unternehmensinterne Vergabe durch 
die Personalentwicklung).

Lizenzschlüssel holen

1
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